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)  PRESENTACIO

Benvolgudes families, persones usuaries, professionals, entitats i persones que
formeu part de Can Rouraq,

El curs 2025-2026 ha estat un any de continuitat, creixement i nous reptes per a Can
Roura. Un curs en qué hem continuat treballant amb el mateix proposit que dona sentit al
nostre projecte: oferir espais, activitats i suports que permetin a cada persona participar,
gaudir, relacionar-se i desenvolupar-se d'acord amb les seves necessitats i capacitats.

Al llarg del curs hem continuat desenvolupant els diferents serveis i projectes de I'entitat,
acompanyant persones amb necessitats de suport molt diverses i les seves families. Ho
hem fet des del lleure, l'esport, els respirs, els casals, les activitats extraescolars i
comunitaries, mantenint una manera de treballar basada en |'atencié personalitzada,
I'adaptacié dels suports i el respecte per cada persona.

Can Roura continua creixent perqué també creixen les persones i les families que confien
en nosaltres. Aquest creixement ens planteja nous reptes i ens obliga a continuar
millorant, revisant la nostra manera de treballar i buscant recursos i espais que ens
permetin donar resposta a les necessitats presents i futures.

Aquesta memoria recull una part de tot el que ha passat durant el curs 2025-2026: els
serveis que hem desenvolupat, les persones que hi han participat, I'equip que els ha fet
possibles, les aliances que hem anat construint i els principals resultats de la nostra
activitat.

Perd darrere de cada dada hi ha persones, families, professionals, experiéncies i molts
moments compartits. | és precisament aixo el que continua donant sentit a Can Roura.

Gracies a totes les persones, families, professionals, entitats i administracions que ens

acompanyeu i que, d'una manera o altra, feu possible que aquest projecte continui
avangant.

Sequim creixent. Sequim construint Can Roura.

Anna Rabaddan Barea Anna Cayuela Navarro
Presidenta i Directora Técnica Secretaria i Directora General



2 QUISOMm

UNA MANERA DIFERENT D’ENTENDRE EL LLEURE

Can Roura neix I'any 2019 de la ma d’Anna Rabadén i Anna Cayuela, dues professionals
amb una llarga ftrajectoria en |'acompanyament de persones amb discapacitat i,
especialment, de persones amb trastorn de I'espectre autista.

Anna Rabaddn, psicologa i psicoanalista especialitzada en autisme, i Anna Cayuela,
terapeuta ocupacional i naturdopata, compartien una mateixa inquietud després d'anys
d'experiéncia professional: les persones amb discapacitat continuaven tenint un accés

massa limitat a experiéncies de lleure diverses, significatives i vinculades a la comunitat.

Can Roura parteix d'una idea senzilla: la discapacitat no hauria de limitar les
experiéncies que una persona pot viure. Anar a jugar a futbol, passar una tarda al pare,
fer una excursid, gaudir d'un parc aquatic, practicar esport, anar de colonies o descobrir
la natura sén experiéncies que han d'estar a I'abast de tothom, incorporant els suports

que cada persona necessita.

Perd a Can Roura el lleure va més enlla del gaudi. L'activitat [ddica es converteix també
en una oportunitat de desenvolupament i aprenentatge. A través d'experiéncies
motivadores i significatives es poden treballar de manera natural aspectes relacionats
amb ['autonomia, la comunicacid, les habilitats socials, la regulacié emocional, les
capacitats motrius, cognitives i sensorials o la participacié en la comunitat.

D'aquesta manera, el gaudi i el treball terapéutic no sén realitats separades: els
objectius es treballen dins d'activitats reals, atractives i amb sentit per a la persona,
evitant que el seu temps de lleure es converteixi en una successié d'intervencions
terapeutiques.

Els primers passos de Can Roura van comengar amb un petit casal d'aproximadament 10
participants. Amb els anys, el projecte ha anat creixent, incorporant nous serveis,
activitats, professionals i families i ampliant els perfils de persones ateses.

Avui, Can Roura acompanya persones amb discapacitat i diferents necessitats de suport

a través de serveis de lleure, respir, esport, casals, activitats extraescolars,

acompanyaments i experiéncies comunitaries.

Gaudir, participar i créixer. El levre com a espai d’oportunitats.
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MISS10, VISIO I VALORS

@

MISSIO

Acompanyar cada persona perque
pugui gaudir d’una vida plena,
amb els suports que necessita.

Persones
activitﬂts
Dportuni’ca’cs

A

VISIO

Construir una societat on les persones
amb discapacitat puguin participar,
decidir i gaudir de les mateixes

oportunitats.
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BENESTAR - AUTONOMIA - QUALITAT DE VIDA COMUNITAT - OPORTUNITATS
PARTICIPACIO TRANSFORMACIO SOCIAL

ELS NOSTRES VALORS
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PERSONA DIGNITAT  AUTODETERMINACI0  BENESTAR COMUNITAT MILLORA
Cada persona Respecte Decidir sobre Gaudir i viure Participar Aprendre, avaluar
és Unica. la propia vida. amb qualitat. i evolucionar.

i drets.

i formar-ne part.

* PERSONES

“OPORTUNITATS




3 CAN ROURA EN XIFRES

4 ‘ﬂ; 2 MR oA )
394 2% 168 9 33

persones ateses de Can Roura en excursions noies nois
durant el curs +26 persones | sortides
2025 - 2026 (+13%)

respecte al curs anterior

PARTICIPANTS PER SERVEI PARTICIPANTS PER EXCURSIO

a@a COMPARTIM 130 CEE Concha Espina 35
ﬁ RESPIR 40 Fundaci6 Pere Tarrés — Casal d’Estiu CEE Lexia 30
A  CASALNADAL 49 CEE Vil-la Joana 27
€®  CASAL PRIMAVERA 49 CEE Josep Sol 27
:  CASALESTIU 106 Escola Heura 27
¥  VITAMINA CALDERINA 23 Escola Montbui 14
¥  VITAMINA DE LA VILA 11 Escola Joan Abellé 8
¥  VITAMINA PALAUENCA 20

L3 TEA VALLES ORIENTAL 11 .

382 ADISPAP 14 @ ®

% VALORACIONS LLEI DE LA DEPENDENCIA ) 3 6 .. y -
% BISEINA 9 % zt;gf i intervencio (monitors/es)
@S ACOMPANYAMENTS 1 professmna % $f:sf£imenr

[ LECTOESCRIPTURA 1

a + 4 persones en practiques

HORES D’ATENCIO DIRECTA NITS AMB PERNOCTA

» 42 nits de respirs

« 44 nits de casal d’estiu
1 5 « 6 nits d'ADISPAP
] 6 nits d'acompanyaments

hores d’ atencno dlrecta nits de servei
(serveis, projectes i activitats) amb pernocta




4 SERVEIS I PROJECTES Cada persona, els

suports que

Can Roura ofereix serveis de lleure i suport adaptats a persones amb necessita.

discapacitat i diferents necessitats de suport, ajustant 'acompanyament, les
activitats i els recursos a les caracteristiques de cada persona.

SERVEIS DE CAN ROURA

<= "__-_

COMPARTIM

Activitats de lleure de cap de setmana, Estades amb pernocta que ofereixen
organitzades en grups segons les experiéncies de lleure i afavoreixen el
caracteristiques i les necessitats de suport. descans i la conciliacié familiar.

Activitats de lleure durant les vacances de Activitats regulars de piscina i
Nadal, Setmana Santa i estiu, amb lectoescriptura, adaptades a les capacitats
programacions i suports adaptats. i necessitats de cada participant.

ACOMPANYAMENTS EXCURSIONS

Visites de centres educatius i entitats a Can

Sippet Tne el et em eetiviieis | Roura, on organitzem activitats de lleure

desplagaments per facilitar la adaptades a les necessitats de cada grup.

participacié en diferents entorns.

VALORACIONS LLEI DE LA DEPENDENCIA

Servei de valoracié de la situacié de dependéncia,
realitzat per professionals especialitzats.




Tt SERVEIS I PROJECTES

Can Roura desenvolupa projectes conjuntament amb administracions i

entitats del territori, aportant |'experiéncia, I'equip professional i els

suports necessaris per adaptar cada proposta a les persones participants.

PROJECTES EN COL-LABORACIO

i

g

Ajuntament de
Caldes de Montbui

W £

VITAMINA CALDERINA

Projecte d'activitat fisica i esport adaptat

impulsat conjuntament amb |'Ajuntament de
Caldes de Montbui.

ASSOCIACIO

ey

BSF ”’\A AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
CATALUNYA DE MOGODA

Families amb Diversital Funcional, TEA, TGD | TDAH

VITAMINA EN ESPIRAL

Projecte d'activitat fisica i esport adaptat

desenvolupat en col:laboracié amb I'associacié
Espiral de Santa Perpétua de Mogoda.

s -
Py
7

Ajuntament de

Al-j i/‘r ??f’ Palau-solita i Plegamans

ADISPAP

Activitats desenvolupades conjuntament amb
I'associacié ADISPAP, amb activitats regulars,

sortides mensuals i respirs trimestrals.

Ajuntament de
Palau-solita i Plegama ns

VITAMINA PALAUENCA

Projecte d'activitat fisica i esport adaptat
desenvolupat en collaboracié amb
I’Ajuntament de Palau Solita i Plegamans.

Can Vila

Associacio de Families
Escola d’Educacio Especial Can Vila

Projecte d'activitat fisica i esport adaptat
desenvolupat per |'AFA de I'Escola Can Vila.

.

Ajuntament de
les Franqueses
del Vallés

TEA VALLES ORIENTAL

Activitats de lleure durant el periode de Nadal,
organitzades per Can Roura i desenvolupades
en equipaments municipals.



5 PERSONES I FAMILIES

Les persones participants i les seves families sén al centre
de l'activitat de Can Roura. L'acompanyament parteix de les
necessitats, capacitats i preferéncies de cada persona,
adaptant els suports per afavorir el benestar, |'autonomia

i la participacié.

VALORACIO GENERAL

Les families puntuen molt positivament les activitats,

R A

I'equip professional i els espais.

87,7% 87,8% 86,5%

valoracié maxima (4 /4) valoracié maxima (4/4) valoracié maxima (4/4)
ACTIVITATS EQUIP PROFESSIONAL ESPAIS
3,86/ 4 386/4 381/4

satisfaccié mitjana satisfaccié mitjana satisfaccié mitjana

QUE VALOREN LES FAMILIES?

SOBRE LES ACTIVITATS

De les 72 respostes, destaquen:

Adaptades a les necessitats 24
de cada persona

Variades 22
Fomenten la participacié 4

Afavoreixen les 12
relacions socials

) EL RETORN ENS
s AJUDA A MILLORAR

Les families també ens han fet arribar
propostes de millora, principalment
relacionades amb la comunicacié

i el traspas d'informacié, aixi com amb
alguns aspectes organitzatius i dels espais.

Aquest retorn ens ajuda a revisar
i continuar millorant els serveis.

SOBRE LEQUIP PROFESSIONAL

El més valorat és:

Capacitat per entendre 26
les necessitats individuals

Tracte proper i respectuds 16
Professionalitat 15

Confianga n

Capacitat per resoldre
situacions dificils

= EL RETORN ES
CONVERTEIX EN MILLORA

Les valoracions de les families
' s'incorporen a la revisié dels serveis

i ens ajuden a ajustar l'organitzacis,

la comunicacié, les activitats

i els suports a les necessitats

de les persones participants i les seves
families.



6 EQUIP PROFESSIONAL

L'equip de Can Roura combina formacié especialitzada, experiéncia i perfils diversos,
amb una aposta constant per la formaci, la inclusio i la qualitat dels suports.

La diferéncia no la marquen només els recursos o els coneixements, sind les persones que hi posen cor,
respecte i compromis.

a;_)ﬁ 36 3 1 2 -l-4
atenci6 neteja | manteniment | direccio PERSONES
PROFESSIONALS PRACTIQUES

I intervencio EN

31 FORMAQG FINALITZADA L]0 rormacid en curs

13 Integracié Social Educacit Social
9 ?‘IE:%%% ;u Persones en Situacié de Dependéncia Psicologia
10 Monitor/a d'Activitats d’Educacio en el Lleure Técnic/a en Educaci6 Infantil (TEI)

Educacio Primaria

- - W W O~

2 Psicologia
2  Técnic/a en Educaci6 Infantil (TEI) feghis s aRerigre S empont

) g F . > ) ) i Animacié Socioesportiva (TSEAS)
1 Educacio Primaria (menci6 Llengles Estrangeres: Anglés) 17 [ .

el 1 Grau Mitja de Guia en el Medi Natural
1 Administraci6 i de Temps de Lleure
1 Director/a d'Activitats d'Educacio en el Lleure
Vetllador/a
1 _ UN EQUIP JOVE | INTERGENERACIONAL
1 Farmacia i Parafarmacia
2 Guia en el Medi Natural i de Temps de Lleure 26 5 77.8 % 17 55
1 Ensenyament i Animaci6 Socioesportiva any’s " L
1 Terapia Ocupacional de l'equip -
edat mitjana té menys de ﬁg"‘fl et
30 anys B

DIVERSITAT DINS L’eQuIP

Can Roura aposta per un equip divers i inclusiu.
Durant el curs, I'equip professional ha comptat

2

W ESPECIALITZACIO | FORMACIG COMPLEMENTARIA

1] Psicoandlisi - Especialitzacié en autisme - Terapia de parella -
a":'b P au.tISta i, entre les persones =4 Naturopatia - Preparacio fisica i esportiva - Entrenament de futbol
practiques, també hi ha hagut una persona autista. (Nivell 1) - Transformaci digital - Manteniment higienicosanitari
Incorporar experiéncies i perspectives diverses d'instal-lacions de risc davant la legionel-la - Manteniment
enriqueix I'equip i també la manera com entenem de piscines publiques - Marqueting - Marqueting digital -

i desenvolupem els suports. Mecanitzaci6



7' RESOTATSIIMPACTE

MES ENLLA DE LES ACTIVITATS

Els serveis de Can Roura generen oportunitats de lleure, relacié i participacié per a les
persones i, alhora, ofereixen espais de respir i suport a les seves families.

EN LA PERSONA

LLEURE | GAUDI

Disposar d'activitats, sortides,
casals, respirs i estades adaptades
on poder gaudir, descobrir interessos
I viure experiencies significatives.

RELACIONS | AMISTATS

Compartir espais amb altres
persones, formar part d'un grup,
establir vincles i fer amistats.

AUTONOMIA

Tenir oportunitats per escollir,
participar, provar i desenvolupar
habilitats amb els suports
necessaris.

PARTICIPACIO

Accedir a activitats i experiencies
de lleure dins i fora de Can Roura,
formant part de la comunitat.

UN ESPAI PROPI

Per a moltes persones, Can Roura
és un dels pocs espais de lleure
als quals poden accedir amb

els suports que necessiten.

PERSONA

e

FAMILIA

Quan una persona
disposa dels suports
necessaris per gaudir

del seu temps de lleure,

I'impacte tambeé arriba
a tot el seu entorn
familiar.

EN LA FAMILIA

RESPIR | AUTOCURA

Disposar de temps propi per
descansar, desconnectar i cuidar-se
per poder continuar cuidant.

TEMPS PER ALS ALTRES
FILLS | FILLES

Espais per dedicar atencio als
germans i germanes i compartir
altres moments en familia.

CONCILIACIO

Facilitar la compatibilitat entre
les necessitats de cura i la vida
laboral, familiar, social i personal.

TRANQUIL-LITAT | CONFIANCA

Saber que la persona esta en un
entorn segur, acompanyada per
professionals que coneixen les
seves necessitats, aporta tranquil-litat
i confianca a tota la familia.

LLEURE PER A LA PERSONA - TEMPS | SUPORT PER A LA FAMILIA



ADMINISTRACIONS

8 TREBALL EN XARXA I TERRITORT

Can Roura treballa en coordinacié amb administracions, entitats socials, serveis especialitzats,
centres educatius i altres professionals del territori. Aquesta xarxa permet compartir coneixement,
facilitar derivacions i donar continuitat als suports quan la situacié de la persona ho requereix.

XAREXES DEL s ENTITATS O OO
SECTOR SOCIALS /7~ ¥ )

¢ Federacidé Catalana d’Autisme

POBLIQUES

Ajuntament de Caldes de Montbui  * Dincat : ASSOC?GCP SIS
Ajuntament de Palau-solitd | e Comissié lleure Taula Salut * Associacié ADISPAP
Plegamans Mental Infantojuvenil V.O * TEA Valles Oriental

e AFA de |'Escola Can Vila

Mutua Terrassa - Unitat Terapeéutica .
PRACTIQUES

DERIVACIO 1 @
COORDINACIO 5\_@ FORMACIO I

Dia TEA

Hospital Sant Joan de Déu - UnimTEA * Institut de Llica

Hospital Clinic de Barcelona @m @’Wﬂ e STUCOM Corsega - Sant Francesc
Hospital de Dia de Granollers * Dinamics Esports SCCL

Serveis Socials municipals
EAP - Equips d'Assessorament i
Orientacié Psicopedagogica

COORDINACIO CENTRADA EN LA PERSONA

Quan és necessari, Can Roura es coordina amb els centres educatius, tallers ocupacionals,
centres d'atencié especialitzada, serveis terapéutics i altres professionals que formen part de
la vida de la persona, en coordinacié amb la familia, per compartir informacié rellevant i
afavorir la continuitat dels suports.

0N ABASTQUESUPERA -, [ . .
L'ENTORN
{. _ u-\\—/_.. o = -

I
[ 4 -y
s Glsna

persones ateses i
als serveis

procedencies S - FE
territorials

B-15

. 16- 43
“ig 0 F1 sohm A
o U )



9  QUALITATI MILLORA CONTINUA

La qualitat dels serveis es basa en el coneixement individual de cada persona, el seguiment continu i la coordinacié
entre professionals i families. Des del primer contacte, establim un procés d'acollida i valoracié que ens permet
identificar les necessitats de suport, assignar el grup més adequat i revisar-ne I'evolucié al llarg del temps.

PROCES D’INCORPORACIO | SEGUIMENT

0., O
S 3 P S (\ S R

000

S D

PRIMER CONTACTE £y oy ADIE DIA DE PROVA INCORPORACIG
Rebem trucades, Es realitza una La persona participa Un cop valorat
correus electronics entrevista amb la enuna sessio de prova  positivament el dia

0 missatges de psicologa del centre al grup assignat per de prova, s'incorpora
WhatsApp de les per congixer la persona,  Valorar si és I'adequat al grup definitiu amb
T‘amilles per S_OII'Il_Cltar les seves necessitats o si cal proposar un els suports necessaris.
informacid o iniciar i valorar el grup canvi a la familia.

el procés. més adient.

CONEIXER LA PERSONA PROGRAMACIO | ASSIGNACIO

® S'elabora una fitxa de coneixement Les families reben préviament
de cada persona amb la informacio la programacic de les activitats.
recollida a I'entrevista i al dia de prova.

® Les fitxes estan ubicades a I'accés
dels professionals perqué puguin
consultar-les sempre que sigui necessari.

Cada dia s'assignen els participants
als professionals segons les ratios
i necessitats de suport.

Les families sempre saben quin
monitor o monitora tindra assignat
el seu fill o filla aquell dia.

® Es mantenen actualitzades amb les
revisions periodiques.

COMUNICACIO AMB LES FAMILIES ly

”
TRASPAS A LENTRADA COORDINACIO QUAN
. I A LA SORTIDA RECULL DE CADA SESSIO q Q) ES NECESSARI
Es fa un traspas d'informacio Després de cada sessio Ma?.temrg unaI;:TmL;mciplo .
directament amb la familia enviem a les families un ngn:r;:? a?ﬂirzenisesa;[ﬁibs
a la porta, tant a |'arribada recull de fotografies de ?a”% o;:upacionalsi T
com a la recollida. les activitats realitzades. serveis o professionals de
procedencia.

COORDINACIO | TREBALL EN EQUIP

® Reunions d'equip. ® Revisio del desenvolupament dels serveis

® Reunions de direccié. i de les necessitats detectades.

@ Traspas dinformacié diari entre professionals. @ Valoracio anual de cada persona i de cada grup.
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QUALITAT | MILLORA CONTINUA

Treballem amb una organitzacié flexible que s'adapta a les necessitats de les persones participants.

/'y

Els grups es revisen periodicament per garantir els suports adequats i, quan cal, es creen nous grups

per donar resposta a les necessitats detectades.

ORGANITZACIO DELS GRUPS

Treballem per colors. Cada grup té un color que el identifica i facilita I'organitzacié dels suports, la comunicacio i el seguiment de les persones.

LILA 1:8

Persones molt autonomes,
amb gran funcionalitat.
Habitualment en entorns

ordinaris, estudis postobligatoris

o formacid professional.

Moltes utilitzen transport piblic

i teléfon mobil.

BLAV 1:2

Infants d'entre 5i 9 anys.
Grup base del qual provenen
els participants que, amb
I'evolucic i el creixement,
passen als grups Taronja

o Blau Mari, a més dels nous
participants que s'incorporen
en aquesta etapa.

GRANA (15
Persones que requereixen
més suport en I'autonomia
i la comprensio, amb bona
estabilitat conductual i
possibilitat de participar
en activitats compartides
amb un nivell de suport
moderat.

TARONJA © 1:3

Infants autistes, principalment
amb comunicacid oral absent
0 limitada, amb bona
funcionalitat en diferents
arees, pert que poden
requerir suport davant
situacions de desregulacio
emocional, conductual

i sensorial.

OCRE 1:3

Principalment persones
autistes amb molta autonomia
i funcionalitat, que poden
presentar desregulacions
emocionals, conductuals

i sensorials.

sLav MaRi D)

Participants que provenen
del grup Blau i que presenten
una major predisposicid i
capacitat per a la interaccid
social | les activitats
compartides, amb necessitats
de suport moderat.

La ratio de cada grup determina el nivell de suport que requereixen les persones participants.

NIVELLS DE SUPORT SEGONS LA RATIO
1:8 ﬁlﬁ?rrntilent

ELS SUPORTS EVOLUCIONEN AMB LES PERSONES

A  Suport
175_# limitat

Com a minim una vegada a I'any, I'equip de professionals realitza
una revisié conjunta de la situacié de les persones participants

i del funcionament dels grups.

Aquesta revisio permet valorar canvis de grup, ajustar els nivells
de suport i crear nous grups quan les necessitats detectades ho

requereixen.

SEGUIMENT | REGISTRE

Seguiment continu de les persones ateses.

Assignacio dels participants als professionals segons
les ratios i necessitats de suport.

Registre d'incidéncies i situacions rellevants.
Registre de les medicacions i altres informacié rellevant.
Us de la informaci6 per introduir ajustos i millores

en la programacio i en els suports.

g Suport
1:3 extens

rl

e
I

BLAV

5-9 anys ~ M::?

e T

1:2

viko €D

Persones amb grans
necessitats de suport en
diferents arees de la vida
quotidiana. Habitualment
amb perfils amb necessitats
de suport molt significatives.

BLANC 12

Persones amb necessitats

de suport molt elevades

i de caracter assistencial,

amb mobilitat reduida i que
requereixen un acompanyament
intensiu i individualitzat

durant les activitats.

O =
generalitzat
/
//

Aquest curs, a partir de |a revisio
de les persones participants

i dels grups, s'han creat els
grups Taronja i Blau Mari, que
sorgeixen de l'evolucio dels
participants del grup Blau,

i el grup Blanc, que sorgeix

del grup Veerd per donar resposta
a persones amb necessitats de
suport més elevades i amb
major grau d'assistencia.

ORGANITZACIO | CONTROL

Programacio detallada de les activitats.
Control i revisio de l'inventari de material.
Manteniment dels espais i recursos necessaris.

Registre d'incidéncies relacionades amb material
i funcionament dels serveis.

Valoracio anual de cada persona i de cada grup.
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TRANSPARENCIA | DADES ECONOMIQUES

Can Roura és una cooperativa sense anim de lucre i d'iniciativa social. Gestionem els recursos
de manera responsable, transparent i eficient, amb I'objectiu de garantir la qualitat dels serveis
i la sostenibilitat del projecte.

DADES ECONOMIQUES
EXERCICI 2025

VOLUM
D’INGRESSOS

428.299,73 €
(2024: 314.306,01 €)

Procedents de la prestacio
dels serveis.

DESPESES
D’ACTIVITAT

99.487,15 €
(2024; 82.698,49 €)

Inclou despeses de persanal,
funcionament, manteniment
despais, materials | altres serveis

==

G

DESPESES
DE PERSONAL

242.701,59 €

(2024: 194.586,36 €)

Principal partida de despesa.

RESULTAT DE
L’EXERCICI 2025

59.515,92 €
(2024: 30.983,50 €)

Destinat integrament
dels fons i reserves de
la cooperativa.

COM ES FINANCA CAN ROURA

L'activitat es finanga principalment a través de la prestaci¢ de serveis
a families, associacions i administracions publiques.

&R

FAMILIES
i persones usuaries

Quotes pels serveis
de lleure, respir,
casals, extraescolars

—

Bl

7

municipals).

i acompanyaments.

O

AJUNTAMENTS
i administracions

Contractes i projectes
(amb els programes

&R

ASSOCIACIONS
i entitats
Projectes i col'laboracions

torn I'Autisme | AFA
Can Vidal.

Durant I'exercici 2025 Can Roura no va rebre cap subvencid
0 ajuda publica ni privada.

GESTIO ECONOMICA | FACTURACIO

Gestid interna amb Quipu
Portem la comptabilitat, el control de factures, el caixd fix
i I'emissid de factures amb el programa Quipu.

-

"nJ
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Gestoria externa

La gestoria s'encarrega de la presentacio d'impostos,
les comptes anuals i altres tramits fiscalis i laborals.

Facturacio a administracions

Utilitzem B2BRouter per a la fakturacié electronica
a ajuntaments i administracions publiques.

Tarifes i inscripcions

Les tarifes responen a la informacit dels serveis i tarifes
dels serveis en el moment de la inscripcid, durant l'entrevista.

DESTINACIO DEL RESULTAT 2025

El resultat de I'exercici 2025 es destina integrament a enfortir
els fons i reserves de la cooperativa, garantir la sostenibilitat
del projecte, la millora continua dels serveis i I'estabilitat del
nou projecte de casa de colonies.

Fons de reserva obligatori
14.540,27 €

(24,4%)

Fons d'educacid, formacid

59.515.92 € i promocid cooperativa
RESULTAT 3.345,37 €
2025 (5,6%)

Reserves voluntaries

i fons de reserva voluntari
41.630,28 €

(70,0%)

RECURSOS AL SERVEI DE LES PERSONES

Els recursos economics es destinen directament a I'atencid de les
persones participants, al personal, al funcionament dels serveis

i al manteniment dels espais i materials necessaris per desenvolupar
les activitats.

ial

n & B

Personal Instal-lacions Material Transport
d'atencié directa i manteniment i activitats
i coordinacié
=
P & =
Gestié i Assegurances, _Formacié
administracié subministraments S hs
i altres serveis d’equips

REINVERSIO, ESTALVI | SOSTENIBILITAT

S

Com a cooperativa sense anim de lucre i d'iniciativa social,
els resultats es destinen a enfortir i consolidar el projecte

i a continuar millorant els serveis, les infraestructura i els
equips, amb criteris de sostenibilitat, eficiéncia i responsabilitat.

El resultat de 59.515,92 € de I'exercici 2025 s'ha destinat
integrament als fons i reserves de la cooperativa, contribuint
a l'enfortiment del projecte i a I'estabilitat per al seu futur.

TRANSPARENCIA | BON GOVERN

i

Les comptes anuals es presenten i aproven a I'Assemblea
General de socies.

Disposem de Codi ttic, de documents | supervisio

de gestit del Tercer Sector.

Estem treballant per ampliar la informacié publica.

La nostra pagina web (memdria, contacte, casals, etc.)
reforca la transparéncia en la nostra manera de treballar.
Mantenim una comunicacio regular amb les families,
entitats i administracions, compartint informacid rellevant
sobre 'activitat, els resultats i els projectes de futur.
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FETS DESTACATS DEL CURS

El curs 2025-2026 ha estat un any de creixement, nous projectes | decisions estratégiques
que marquen una nova etapa per a Can Roura.

CREIXEMENT DE L'ACTIVITAT

226

participants directes
(+13% respecte al curs anterior)

Aquest creixement s'ha fet especialment visible
en els serveis de Compartim i dels casals.

dl]

Per primera vegada en la historia de Can Roura,
el Casal d'Estiu ha tingut llista d'espera,
fruit de I'augment de la demanda.

VALORACI) PERICIAL EN DEPENDENCIA

S'ha iniciat una nova linia de valoracions vinculades
ala Llei de la Dependéncia. Entre les actuacions
realitzades, Can Roura ha elaborat una valoracid
funcional i un informe pericial des de terapia
ocupacional, amb posterior intervencid professional
com a périten un procediment judicial relacionat amb
la retirada del reconeixement de dependéncia

d'una persona.

REFORC DE LEQUIP | PROFESSIONALITZACIO

Incorporacio d'una persona responsable de manteniment

(Miguel Angel), funcions que fins ara assumien les dues
directores.

Ampliacid de la jornada del servei de neteja.
Formacio de I'equip de menitors en primers auxilis.
Formacio especifica de 'equip de direccio (experta en
transformacio digital i intel-ligéncia artificial; jornades
d'actualitzacié en autisme amb CARRIIET).

Per primera vegada, el Casal d'Estiu ha comptat amb
una coordinadora.

UN PAS DECISIU CAP AL FUTUR

Després de més d'un any de tramitacié urbanistica,
durant aquest curs s'ha aconsequit I'aprovacié definitiva
del PAE del nou projecte de Can Roura.
Paral-lelament, s'ha iniciat el projecte técnic, s'han seleccionat
els professionals d'arquitectura i enginyeria i s'ha avancat
en el procés que permetra formalitzar proximament
I'adquisicié de I'immoble.
Constitucio d'una nova societat amb propésit social
Durant aquest curs sha constituit Casa de Coldnies Can Roura, S.L.
(Societat de Benefici i Interés Comu), vinculada al desenvolupament
del nou projecte, Aquesta societat incorpora estatutariament un propdsit

social onentat al benestar, 'autonomia i la nclusio de les persones
amb autisme i altres discapacitats.

NOUS SERVEIS | PROJECTES

Respirs del grup Verd (ratio 1:2)
Q Incorparacio de respirs especifics per a persones
amb grans necessitats de suport.

Acompanyament fix setmanal
Posada en marxa d'un acompanyament estable
amb periodicitat setmanal.

-
-
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Noves excursions
a Han participat nous centres educatius
que fins ara no havien vingut a Can Roura.
O  Projecte Vitamina en Espiral
z- Nova colHaboraci amb L 'Espiral (Santa Perpétua de Mogoda),
iniciat de manera trimestral aguest curs i amb continuitat
anual per al curs 2026-2027.

NOVA ORGANITZACK) DELS GRUPS

El creixement i I'evolucio de les persones

participants han comportat la revisio dels grups
de Compartim i la creacid, durant aquest mateix curs,
dels grups Taronja, Blau Mari i Blanc, permetent
ajustar millor les ratios i els nivells de suport
a les necessitats actuals.
UNA DECISI) ESTRATEGICA: CENTRAR-NOS EN EL LLEURE
Durant aquest curs s'ha formalitzat la baixa del
Servei de Terapia Ocupacional (STO) i s'ha pres
la decisio de concentrar el projecte de Can Roura
en el lleure especialitzat per a persones amb discapacitat.

Aquesta decisio permet focalitzar els recursos,
I'experiéncia i el desenvolupament futur de I'entitat
en |'ambit que ha experimentat un major creixement
i demanda, amb |'objectiu de professionalitzar-lo

i oferir un servei de més qualitat.

Aquest ha estat un dels fets més rellevants del curs
i I'inici d’una nova etapa per a Can Roura.



. MIRANT CAP AL FUTUR

Un nou espai per continuar creixent

Can Roura afronta una nova etapa amb el projecte de la futura casa de colonies, un equipament concebut
des de l'origen per a persones amb discapacitat i diferents necessitats de suport, que ampliara les oportunitats
de lleure, convivencia i participacio.

El projecte s'ha plantejat de manera progressiva i per fases, amb I'objectiu que el nou espai pugui comengar

a donar servei tan aviat com sigui possible i que el seu creixement sigui sostenible.
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UN PROJECTE QUE CREIXERA PER FﬁSES

Les actuacions s'aniran desenvolupant en diferents fases, en funcié dels recursos economics disponibles
i de les aportacions que es puguin aconseguir.

RS S ey e

2p  FASE 1- ACTIVITAT E FASE 2 - PISCINA FASE 3 - PASSERA
ﬁ Adequacio de la planta baixa 2~~~ EXTERIOR ADAPTADA (.I -}- ACCESSIBLE
amb un minim de sis sales Construccit d'una piscina Construccid de la passera accessible
diferenciades per als grups exterior accessible, amb la que permetra connectar les diferents
d'atencio, destinades a voluntat d'incorporar-la tan aviat plantes i donar accés a la planta
activitats, joc, tallers com els recursos disponibles superior a persones usuaries de
i intervencia. ho permetin. cadira de rodes o amb mobilitat

reduida.

FASES 3-4 - ALLOTJAMENT

FASE 4 - GIMNAS FASE FINAL - PISCINA INTERIOR

i
P apaeTar 69 | ESPAI TERAPEUTIC S5 | INTEGRACIO SENSORIAL
Adequacio de la planta superior Creacid d'un gran espai de gimnas Evolucio de la zona de piscina cap a un
com a zona dallotjament, amb habitacions adaptat, amb una orientacid espai d'us durant tot |'any, incorporant
concebudes per a persones amb diferents terapéutica i funcional i una una piscina interior adaptada i espais
tipus de discapatitat, incloses persones preséncia destacada de la d'intervencid sensorial, complementats
amb mobilitat reduida i necessitats terapia ocupacional. amb espais Snoezelen, subjecte a la

elevades de suport. tramitacid urbanistica corresponent.

EF& Capacitat prevista (orientativa): entorn de 100 places d'allotjament i fins a aproximadament 200 persones en activitats diiirnes.



UN ESPAI PENSAT DES DE LA DISCAPACITAT

La futura Casa de Colonies Can Roura parteix d'un plantejament diferent:
no adaptar posteriorment un espai convencional, sind concebre’l des

del principi a partir de les necessitats de les persones amb discapacitat

i diferents necessitats de suport.

Un entorn accessible, segur i especialitzat on cada persona pugui

participar, gaudir del lleure, conviure i desenvolupar-se amb els suports
que necessita, sense barreres.

UNA ALTRA MANERA D’ENTENDRE LA INCLUSIO

La inclusié no ha de significar sempre que les persones amb discapacitat
s'hagin d'incorporar a espais pensats per a altres realitats.
Can Roura vol crear un espai concebut des de la discapacitat perd obert

a tothom: un lloc: prou accessible, acollidor i atractiu perqué escoles,
entitats, grups i persones amb i sense discapacitat vulguin compartir-lo.

D'aquesta manera, la convivéncia i la inclusio es construeixen de forma
natural a través del lleure, el joc, I'activitat fisica, les estades i les
experiencies compartides.

CONTINUITAT | NOVES OPORTUNITATS

El nou espai permetra donar continuitat als projectes que actualment desenvolupa Can Roura
(Compartim, casals, respirs, acompanyaments, excursions i projectes educatius i esportius) i, alhora,
ampliar les possibilitats d'activitat, estades i allotjament.

La casa també podra acollir escoles, entitats i altres grups, aixi com generar noves oportunitats
perqué persones amb discapacitat i les seves families puguin gaudir d'estades i periodes de vacances
en un entorn preparat per respondre a diferents necessitats de suport.

UN PROJECTE CONSTRUIT AMB LES FAMILIES

Una part de les primeres obres sera possible gracies a la implicacio de les families de Can Roura,
que participaran en el finangament inicial de la reforma mitjangant aportacions que posteriorment

@ seran retornades a través dels serveis, segons les condicions acordades i recollides en la proposta
de participacio.

Aquesta col-laboracio reflecteix la confianca de les families en el projecte i el seu compromis
amb la continuitat i el creixement de Can Roura.

UN ESPAI TRANQUIL, SEGUR | PROFESSIONAL
o~ | ONCADA PERSONA PUGUI DESENVOLUPAR-SE SENSE BARRERES.
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